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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Практика по специальности 1-23 80 03 «Психология» предусмотрена образовательным стандартом высшего образования Второй ступени (магистратура) ОСВО 1-23 80 03-2012.
Образовательная программа высшего образования второй ступени, формирующая знания, умения и навыки научно-педагогической и научно-исследовательской работы и обеспечивающая получение степени магистра, предусматривает организацию практики по специальности в учреждениях образования или научных организациях.
Практика направлена на закрепление знаний и умений, полученных в процессе теоретического обучения в магистратуре, овладение навыками в области научно-исследовательской, научно-педагогической, учебно-методической, экспертно-аналитической, организационно-управленческой, практической и инновационной деятельности, путем самостоятельного проведения учебных занятий, участия в разработке учебно-методического и информационного обеспечения образовательного процесса и применения современных образовательных технологий. 

Задачи практики магистрантов по специальности:

а) углубить и закрепить теоретические знания и практические умения, полученные при изучении дисциплин учебного плана магистратуры по специальности 1-23 80 03 «Психология»;

б) формировать навыки и умения самостоятельной работы по основным видам профессиональной деятельности психолога в учреждениях образования;

в) формировать положительную мотивацию к будущей профессии и творческую активность;

г) организовать работу по выполнению исследований, необходимых для написания магистерской диссертации.

Требования к социально-личностным компетенциям магистра:
СЛК-1. Опираться в своей работе на профессиональные этические нормы и стандарты поведения.
СЛК-2. Совершенствовать и развивать свой личностный потенциал, повышать интеллектуальный и общекультурный уровень.
СЛК-3. Занимать ответственную социальную позицию при принятии решений в рамках профессиональной компетенции, проявлять профессионализм, инициативу и креативность при действиях в нестандартных и проблемных ситуациях.
СЛК-4. Владеть коммуникативными способностями и навыками эффективного взаимодействия в научной, трудовой и социально-общественной сферах жизнедеятельности.
СЛК-5. Пользоваться одним из государственных языков Республики Беларусь и иным иностранным языком как средствами делового и межкультурного общения.
СЛК-6. Формировать и аргументировать собственные суждения и профессиональную позицию.
СЛК-7. Использовать в практической деятельности основы трудового законодательства и правовых норм.
СЛК-8. Логично, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь, использовать навыки публичной речи, ведения дискуссии и полемики.
СЛК-9. Быть способным к сотрудничеству и работе в команде.
СЛК-10. Уважительно и бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные и культурные различия.
СЛК-11. Оказывать личным примером позитивное воздействие на окружающих и участников профессиональной деятельности с точки зрения соблюдения норм и правил здорового образа жизни, активной творческой жизненной позиции,
СЛК-12. Адаптироваться к новым ситуациям социально-профессиональной деятельности, реализовывать накопленный опыт, свои возможности.

Требования к профессиональным компетенциям магистра:

ПК-6. Проводить учебные занятия в учреждениях среднего специального и высшего образования.
ПК-7. Руководить научно-исследовательской работой обучающихся.
ПК-8. Планировать и организовывать воспитательную работу с обучающимися.
ПК-9. Осуществлять мониторинг образовательного процесса, диагностику учебных и воспитательных результатов.
Учебно-методическая деятельность
ПК-10. Разрабатывать и использовать современное учебно-методическое обеспечение.
ПК-11. Преподавать психологические дисциплины на современном научно-теоретическом и методическом уровнях.
ПК-12. Управлять самостоятельной работой обучающихся, организовывать их научно-​исследовательскую деятельность.
ПК-13. Подготавливать, рецензировать и редактировать научные и учебно-методические публикации.
Экспертно-аналитическая деятельность
ПК-14. Анализировать факты и прогнозировать развитие социальных явлений на основе психологической интерпретации текущих событий в обществе.
ПК-15. Осуществлять моделирование и прогнозирование психологических процессов в различных сферах общественной жизни.
ПК-16. Оценивать современные проблемы и тенденции с позиций современной психологии.
ПК-17. Проводить психологическую экспертизу принимаемых решений в различных сферах управления и общественной практики.
Организационно-управленческая деятельность
ПК-18. Принимать оптимальные управленческие решения.
ПК-19. Осваивать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности.
ПК-20. Принимать решения с учетом экономических, социальных и этических требований,
Практическая деятельность
ПК-21. Формулировать и решать прикладные задачи в определенной области применения психологии.
ПК-22. Планировать, организовывать и вести просветительскую, профилактическую, диагностическую, консультативную и психотерапевтическую работу.
ПК-23. Разрабатывать обоснованные психологические рекомендации практического характера на основе теоретических и прикладных исследований.
ПК-24. Выполнять функции преподавателя психологии в высшей, общеобразовательной и средне-специальной школе, научного сотрудника в научно-исследовательских учреждениях, педагога-психолога при работе во внешкольных, дошкольных и школьных учреждениях, медицинского психолога в лечебных учреждениях, социального психолога в сфере управления, бизнеса, промышленности, массовых коммуникаций, психолога в социально-педагогических, психологических, профориентационных службах.
Инновационная деятельность.
ПК-25. Осваивать и внедрять в учебный процесс инновационные образовательные технологии.
ПК-26. Осваивать и внедрять современные психологические инновации в практическую деятельность.
Практика по специальности 1-23 80 03 «Психология» проводится для магистрантов со сроком обучения 1 г. (1,5 г.). Дневная форма обучения 1 курс в течение 2 недель (108 ч. / 3 з.е.), заочная форма обучения 2 курс в течение 2 недель (108 ч. / 3 з.е.).
Практика по специальности для магистрантов со сроком обучения 2 г. Дневная формы обучения в течение 10 недель (540 ч. / 13 з.е.): 1 курс - 5 недель,  2 курс - 5 недель; заочная форма обучения в течение 10 недель (540 ч. / 13 з.е.) на 2 курсе.
Форма отчетности – дифференцированный зачет.

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Содержание практики магистрантов по специальности 1-23 80 03 «Психология» определяется темой магистерской диссертации и включает в себя основные направления деятельности, соответствующие стандарту высшего образования Второй ступени (магистратура) ОСВО 1-23 80 03-2012: научно-исследовательская деятельность, научно-педагогическая деятельность, учебно-методическая деятельность, экспертно-аналитическая деятельность, организационно-управленческая деятельность, практическая деятельность, инновационная деятельность. 

Научно-исследовательская деятельность предполагает, что магистрант должен в ходе практики квалифицированно проводить научные исследования в соответствии с темой магистерской диссертации; подготовить научные обзоры и публикации по результатам выполненных исследований. Кроме того, панировать, организовывать и обеспечивать психологическое сопровождение внедрения результатов научных исследований. 

Научно-педагогическая деятельность предполагает, что магистрант должен в ходе практики проводить учебные занятия в учреждениях среднего специального и высшего образования, планировать и организовывать воспитательную работу с обучающимися, осуществлять мониторинг образовательного процесса, диагностику учебных и воспитательных результатов. 
Учебно-методическая деятельность предполагает, что магистрант в ходе практики должен управлять самостоятельной работой обучающихся, организовывать их научно-исследовательскую деятельность, преподавать психологические дисциплины на современном научно-теоретическом и методическом уровнях, используя для этого современное учебно-методическое обеспечение. 
Экспертно-аналитическая деятельность предполагает, что магистрант в ходе практики должен научиться оценивать образовательные проблемы и тенденции с позиций современной психологии, анализировать факты и прогнозировать развитие социальных явлений на основе психологической интерпретации текущих событий в системе образовательного учреждения.

Организационно-управленческая деятельность предполагает, что магистрант в ходе практики должен научиться принимать оптимальные управленческие решения, осваивать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности, принимать решения с учетом экономических, социальных и этических требований.

Практическая деятельность предполагает, что магистрант в ходе практики должен научиться формулировать и решать прикладные задачи в области психологии, в соответствии с темой магистерской диссертации; планировать, организовывать и вести просветительскую, профилактическую, диагностическую, консультативную и психотерапевтическую работу; разрабатывать обоснованные психологические рекомендации практического характера на основе магистерского исследования; выполнять функции преподавателя психологии в высшей, общеобразовательной и средне-специальной школе, педагога-психолога при работе в дошкольных и школьных учреждениях.

Инновационная деятельность предполагает, что магистрант в ходе практики должен научиться осваивать и внедрять в учебный процесс инновационные образовательные технологии, а также осваивать и внедрять современные психологические инновации в практическую деятельность.
Работа по каждому из перечисленных видов выполняется в соответствии с основными задачами магистерской диссертации и является обязательным условием ее выполнения.
ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
Организация практики

Задачи по каждому из видов деятельности педагога-психолога в учреждениях образования определяются в соответствии с целями и задачами научного исследования, положенными в основу диссертации. Совместно с научным руководителем разрабатывается и обосновывается индивидуальное задание на исследовательскую работу и программа мероприятий, обеспечивающих достижение этих задач. Для углубления знаний студенты используют психолого-педагогическую литературу, включенную в библиографический список диссертации. Для каждого из мероприятий составляется свой план, приводится отчет по форме, предложенной научным руководителем, оценивается эффективность проведенного вида деятельности. 

Перед выходом магистрантов на практику заведующим кафедрой проводится установочная конференция для научных руководителей и магистрантов. На конференции магистрант получает необходимые указания от научного руководителя по выполнению исследовательских заданий, ведению документации практики. 

По итогам проведения программы исследовательских мероприятий магистрантом готовится общий отчет, включающий статистическое описание и оценку результатов научно-практической деятельности. В нем также раскрываются достоинства и недостатки программы – как в части планирования, так и в части реализации.

Учет выполнения индивидуальных заданий ведет научный руководитель. 

В последний день практики на кафедре проводится итоговая конференция с участием научных руководителей и консультантов по диссертации.

Обобщенные результаты, полученные магистрантами в ходе практики, используются при написании диссертации. Магистрант может предъявить справку из учреждения образования о внедрении результатов его исследования в учебно-воспитательный процесс.

При планировании рекомендуется использовать следующие формы индивидуальных планов, которые одновременно являются контрольным материалом, подтверждающим факт проведения практикуемых мероприятий.

Документы, определяющие план выполнения мероприятий, должны быть завизированы научными руководителями.

В структуре практики могут быть отражены вопросы, относящиеся непосредственно к диссертационному исследованию, с которыми практикантам полезно ознакомиться более обстоятельно. 
По окончании практики каждый практикант представляет научному руководителю письменный отчет о прохождении практики.
Отчетная документация

1. Письменный отчет о прохождении практики.

Рекомендуемая форма отчета

Письменный отчет о прохождении практики
Магистранта факультета психологии и педагогики _____________________________________________, проходившего практику на кафедре психологии с ________ по _____________________________ .

Руководитель практики ___________________________________________

Требования к отчету

Письменный отчет о прохождении практики должен содержать сведения о конкретно выполненной магистрантом работе.

Текст отчета имеет аналитический характер, пишется в произвольной форме и кратко отражает выполнение основных видов профессиональной деятельности психолога-практика в учреждении образования, избирательно реализованных в соответствии с замыслом диссертационного исследования. В нем дается оценка перспектив литературного оформления результатов учебно-исследовательских заданий в итоговой работе.

При оценке отчета научным руководителем учитывается степень выполнения практикантами учебно-исследовательских заданий и понимания ими их роли в общей структуре диссертации.
Отчет научного руководителя содержит констатирующую часть и обобщение предложений магистрантов по совершенствованию формы и содержания научно-исследовательской практики. 
Календарный план практики

	N п\п 

Название этапа
	Содержание работы
	Форма отчетности

	Подготовительный
	Проведение установочной конференции,    постановка практических и исследовательских задач, инструктаж по психодиагностическим методикам, подготовка методического обеспечения
	Стимульный материал для проведения исследования

	Ознакомительный
	Знакомство с организацией или учреждением, основными задачами и направлениями работы психолога в нем, рабочим местом психолога, конкретизация задачи практики и плана работы, исходя из конкретной ситуации
	Краткий (2-4 печатных стр.) аналитический отчет по схеме

	Этап сбора, обработки и анализа диагностической информации
	Проведение диагностического обследования с применением диагностических методик, обработка и анализ диагностических данных
	Протоколы диагностического обследования, данные в электронной базе

	Этап интерпретации полученных данных, выработки практических рекомендаций и поиска практических решений
	Формулировка диагностического заключения, исходя из полученных данных и поставленных исследовательских и практических задач.
Выработка практических рекомендаций и поиск возможных способов их реализации.
	Развернутое диагностическое заключение, практические рекомендации, проект программы практической работы.

	Реализация одного из видов деятельности педагога-психолога, направленного на организацию психолого-педагогического воздействия
	Диагностико-коррекционная, диагностико-развивающая, психопрофилактическая, психо-консультационная, психо-просвещенческая, психо-реабилитационная и др. виды деятельности психолога, избирательно объединенные для достижения задач итоговой  работы


	Рабочие планы занятий с учащимися

	Заключительный
	Контрольные диагностические мероприятия: оценка эффективности проведенных занятий. Анализ своей работы во время практики, предложения по совершенствованию организации и содержания практики.
	Подготовка и написание отчета


Рекомендуемая  литература

1. Абрамова, Г. С. Практическая психология Учебник для студен​тов вузов / Г. С. Абрамова // изд 6-е., перераб. и доп. — М: Акаде​мический Проект, 2001. — 480 с. 
2. Битянова, М. Р. Организация практической работы в школе / М. Р. Битянова. – М.: Генезис, 2000. – 298 с.
3. Инструкция о порядке открытия и функционирования специальных классов (групп), классов (групп) интегрированного (совместного обучения и воспитания) // Образование и право. – 2006. – 16 декабря. – № 12. – С. 2–4.
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ПРИЛОЖЕНИЕ А

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

НА ПРАКТИКУ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ

для специальности 1-23 80 03 «Психология»

второй ступени высшего образования (магистратуры)
(выдается руководителем практики) 

Магистранту Ф.И.О.__________________________________________ 

Сроки практики _____________________________________________

Место практики _____________________________________________

___________________________________________________________

Руководитель практики _______________________________________

____________________________________________________________

Цель практики: закрепление знаний и умений, полученных в процессе теоретического обучения в магистратуре, овладение навыками исследования актуальных научных проблем.

Задачи практики: _____________________________________________
_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Магистрант   _____________

                                 (подпись)
Руководитель практики ____________________
                                                                  (подпись)
